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Oranje Fonds 
Groeiprogramma
Het Oranje Fonds ontwikkelde samen met adviesbureau McKinsey & Com-
pany het Oranje Fonds Groeiprogramma: een training- en coachingstraject 
voor maatschappelijke organisaties die hun lokale initiatief willen laten 
groeien.

Het programma vergroot de professionaliteit van de beste sociale initia-
tieven en ondersteunt de ontwikkeling van een nieuwe generatie sociale 
ondernemers. Het Oranje Fonds wil in 2012 training, coaching en financiële 
ondersteuning bieden aan twintig sociale initiatieven in Nederland. 

Deelnemen Groeiprogramma
Vertegenwoordigt u een maatschap-
pelijke organisatie die met een uniek, 
vernieuwend concept wil bijdragen 
aan de sociale cohesie in Nederland? 
Laat dan uw lokale initiatief groeien 
door deel te nemen aan het Groei-
programma. Het Oranje Fonds helpt 
u graag uw ambities waar te maken.

Het Oranje Fonds bevordert betrokkenheid in de 

samenleving. Door onze steun ontmoeten mensen  

elkaar of vinden zij een nieuwe plek in de maatschappij.
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Deelname en ontwikkeling
Initiatieven hoeven zich niet synchroon te ontwikkelen. Wél kijken we 
regelmatig of u vooruitgang boekt. De workshops zijn op één tempo, 
maar de coaching wordt afgestemd op de actuele situatie en vraag-
stukken.

Als initiatiefnemer doorloopt u het Groeiprogramma. U leidt ook de 
groei van uw organisatie. Wij adviseren om per initiatief met twee 
personen deel te nemen aan het programma. Voor het einde van de 
selectieperiode moet de andere projectleider bekend zijn. 

Als projectleider investeert u tijd en moeite in het programma. De 
docenten, sprekers, experts en coaches doen hetzelfde. Aanwezigheid 
is verplicht bij het startweekend en de workshops. 

Meer over financiële ondersteuning
Het Oranje Fonds Groeiprogramma financiert maximaal € 50.000,- 
per jaar voor groei en organisatieontwikkeling. Naast deze program-
maondersteuning kunt u voor de opstart van lokale initiatieven pro-
beren financiering te krijgen via het reguliere bestedingsbeleid van 
het Oranje Fonds. Ook kunt u andere financieringsbronnen aanboren.

In principe krijgt u een toezegging tot € 50.000,- per jaar gedurende 
een periode van drieënhalf jaar. U moet daarvoor elk jaar de aanvraag 
onderbouwen met een projectbegroting en aantonen dat uw groei-
proces vordert.

Uiteraard verwachten we inzicht in uw financiële administratie, met 
uw inkomsten en uitgaven, door middel van een goed opgesteld fi-
nancieel verslag.

“Alleen maar geld geven aan een 
nieuw initiatief klinkt na onze eigen 
ervaring met het Groeiprogramma 
als te beperkt. Er zijn maar weinig 
initiatieven die landelijk willen en 
kunnen groeien. Degenen die er zijn 
verdienen alle steun. Voor hen is een 
Groeiprogramma een unieke kans en 
ook wel een beetje een must.”  
Jan Willem Roseboom, initiatiefne-
mer van de Family Factory, deelne-
mer Groeiprogramma 2.

Wat doet het Oranje Fonds  
Groeiprogramma voor u?
Van lokaal initiatief tot landelijk succes
In juni 2012 worden de twintig beste lokale initiatieven geselecteerd om deel te nemen 
aan het Oranje Fonds Groeiprogramma. Als deelnemer ontvangt u intensieve begelei-
ding in het groeiproces. Bovendien heeft u toegang tot een uitgebreid netwerk van coa-
ches, experts en andere maatschappelijke ondernemers. U begint aan een bijzonder en 
uitdagend programma dat een concrete groei van uw sociale initiatief zal laten zien.

Het Groeiprogramma richt zich op het bieden  
van structuur, het helpen vinden van verbe-
terpunten en het leggen van accenten in de 
gekozen aanpak. Verschillende groeiscenario’s 
kunnen daarbij naar succes leiden. U leert veel 
van collegadeelnemers, coaches en experts, 
met wie u samen een hecht netwerk vormt. 
Resultaat telt: u zult uw initiatief nog dit jaar 
uitbreiden met één of meer nieuwe locaties.
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tot 31 maart 12 april begin juni

tot 31 maartnu

nu

12 april begin juni

De selectieprocedure 2012
								      

Inschrijven Voorselectie  (op papier) Eindselectie (interviews)

Wat moet u doen? Download het inschrijfformulier op  
www.oranjefonds.nl/groeiprogramma  
en vul het in. 

10 minuten presentatie  
en 20 minuten interview.

Wat zijn de criteria? Vergroot uw organisatie de sociale  
cohesie in Nederland?

Wat heeft uw organisatie bereikt?

Is uw organisatie klaar voor het  
Groeiprogramma? 

Heeft uw organisatie het nodig?

Is het initiatief succesvol?

Actief op meerdere plaatsen?

Significant bereik van de doelgroep?

Alle eerdere punten, plus:

Wat is de maatschappelijke relevantie  
van uw initiatief?

Wat is de impact van uw initiatief op  
de doelgroep?

Welk draagvlak heeft u reeds verworven?

Wat maakt het concept bijzonder  
(doelgroep, aanpak, impact, bereik)?

Hoe opschaalbaar is uw project?

Wat is de ambitie en toekomstvisie van  
uw organisatie?

Alle eerdere punten, plus:

Wie is de persoon die het project heeft 
opgezet en/of leidt?

Hoe kunt u zich  
voorbereiden?

Wees volledig en toch beknopt.

Geef vooral de essentie van het initiatief 
weer.

Presenteer kort maar krachtig, met  
relevante achtergronden en motiveer  
uw deelname.

Wees uzelf in het interview. 

Benader het interview positief, dat  
doen de interviewers ook

Hoe verloopt de procedure? Inschrijven kan vanaf nu tot en met  
31 maart 2012

Selectie door het Oranje Fonds 

12 april 2012: 
Bekendmaking interviewrondes

16 – 27 april 2012: 
Interviews

begin juni 2012: 
Bekendmaking deelnemers
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Flexibel en uitdagend
Het Oranje Fond Groeiprogramma is er voor on-
dernemende, toegewijde mensen die tijd willen 
investeren in de groei van hun lokale initiatief. U 
dient u bijvoorbeeld uitgedaagd te voelen om uw 
initiatief op meerdere nieuwe locaties te starten.  

Het Oranje Fonds Groeiprogramma kent een fi-
nancieringsperiode van drieënhalf jaar. De coa-
ching en workshops vinden grotendeels in het 
eerste jaar plaats, vanaf september 2012. In de 
volgende twee jaren vinden jaarlijks twee work-
shops plaats die grotendeels door de deelnemers 
zelf worden ingevuld. Het online netwerk is door-
lopend beschikbaar. Alles wordt gedaan om u 
maximaal te ondersteunen.  

Als werkvormen wordt een uitgebalanceerde mix 
van workshops, bijeenkomsten, coaching, intervi-
sie en supervisie aangeboden. Deze mix past zich 
aan aan uw persoonlijke wensen en behoeften. U 
wordt professioneel gefaciliteerd om uw initiatief 
tot een landelijk succes te maken.   
  

“Dankzij het Groeiprogramma 
konden we in relatief korte tijd 
een behoorlijke organisatie op-
zetten. Het gaf ons persoonlijk 
ook veel vertrouwen dat we het 
aankonden, mede dankzij de ex-
pertise die we aangereikt kregen 
en het coachingstraject.” 
Anne Heinsbroek, initia-
tiefneemster VoorleesExpress, 
deelnemer Groeiprogramma 1. 

Meer over persoonlijke coaching
Een coach helpt structureren, nuances leggen en prioriteiten stellen. 
Maar de coach is niet uw persoonlijke adviseur, dus hij gaat niet uw 
handboek schrijven en uw jaarrekening opstellen.

Coaches zijn ervaren professionals in projectmanagement met meer 
dan acht jaar werkervaring. Het initiatief, om uw coach in te schake-
len, ligt bij u.
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Groeiprogramma geeft antwoord
Alle vraagstukken die behulpzaam zijn bij de ontwikkeling van uw competenties ko-
men in het Groeiprogramma aan bod. Daarbij gaat het om het opdoen van kennis 
en het verkrijgen van vaardigheden op het gebied van:

•	 Doelstelling en ambitie
•	 Persoonlijk leiderschap
•	 Organisatie en uitvoeringsprocessen
•	 Financiering en partnerschappen
•	 Financieel management
•	 Juridische inrichting
•	 Communicatie met ‘stakeholders’
•	 Marketing
•	 Transparantie in de organisatie
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Elementen in het  
Groeiprogramma
Directe ondersteuning voor het initiatief
In het Oranje Fonds Groeiprogramma doorloopt u een traject dat belangrijke on-
dernemerskwaliteiten ontwikkelt en stimuleert. Dat gebeurt onder andere door:

•	Persoonlijke coaching: 
	 een vol jaar begeleiding door een toegewijde coach.

•	Workshops: 
	� leren van en met elkaar, interactie met experts en het uit-

werken van uw eigen plannen.

•	Toegang tot experts: 
	� direct contact met ervaringsdeskundigen  

uit leidende organisaties.

•	 �Supervisie op persoonlijke  
ontwikkeling:

	� begeleiding bij uw ontwikkeling 
als ondernemer en manager.

•	Financiële ondersteuning:
	� drieënhalf jaar ondersteuning  

tot € 50.000,- per jaar.

•	 �Groeiboek en LinkedIn 
groep:

	� praktijkgericht werkboek en 
online netwerk voor interactieve 
kennisdeling.

Meer over supervisie
Bij supervisie krijgt u inzicht in uw eigen handelen door reflectie. 
Met dit inzicht kunt u uw eigen handelen duurzaam verbeteren.

Supervisie vindt plaats in een serie van negen bijeenkomsten van 
één tot tweeënhalf uur, met tussenpozen van drie à vier weken. 
Supervisie kan individueel zijn, of in een groep met maximaal vier 
deelnemers.

“De kracht van uw organisatie is een 
combinatie van een goed concept, 
een flinke dosis passie en een goed 
draaiende middelenmotor. Wie 
zich als organisatie echt wil onder-
scheiden moet ieder van deze drie 
genoemde factoren eerst explor-
eren om er achter te komen wat 
jouw succesfactoren op dit vlak pre-
cies zijn en hoe die zich met elkaar 
verbinden. Het Groeiprogramma 
helpt daarbij.” 
Bas Arends, projectleider Oranje 
Fonds Groeiprogramma 1 en 2.
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Dit is uw kans!
Uw kans om deel te nemen aan het Groeiprogramma begint 
met een positieve instelling. Bij iedere twijfel of uw initiatief 
in aanmerking komt: waag de poging toch! Niet geschoten, 
is immers altijd mis. Dus als u ambitie heeft en wilt groeien 
met uw maatschappelijk initiatief, ondersteuning kunt ge-
bruiken, en zelfs als u er nog niet helemaal klaar voor bent: 
meld u aan! 

Contactinformatie
Project team:  Bas Arends, Eline Crins en Esther den Breejen
Telefoon:  030 656 45 24
E-mail:  groeiprogramma@oranjefonds.nl


